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有限会社コミュニティケア防府さまによる「SDGs宣言」策定について 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGsへの取組みをサポート

する「さいきょう SDGsコンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、有限会社コミュニティケア防府（本社：山口県防府市 代

表取締役 久野 隆一）さまが SDGs宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

企業概要 

会 社 名 有限会社コミュニティケア防府 

所 在 地 山口県防府市栄町 1丁目 10-20エンゼルビル 2Ｆ 

代 表 者 久野 隆一 

SDGs への取組み 通所介護や訪問介護などの各種サービスを通じ、利用者一人ひと

りの生活リズムや状態に応じた切れ目のないケアを提供するとと

もに、見守りセンサーの活用により安全性を高めることで、利用者

だけではなく、ご家族にも住み慣れた地域で安心して暮らせる環境

づくりに取り組んでいます。 

また、LED 照明の導入や食品ロス・紙使用の削減など、省エネル

ギーと資源節約を推進し、家庭菜園やグリーンカーテンを通じて利

用者と職員が一体となった環境保全活動を実践しています。 

加えて、地域行事や清掃活動への参加、就労機会の創出やフード

バンク事業、国際 NGOへの寄付を通じて、地域社会および教育支援

にも貢献しています。 

※ 有限会社コミュニティケア防府さまの SDGs 宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

 

◆本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 ビジネスコンサルティング部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 



有限会社コミュニティケア防府 SDGs宣言
当社は、「あなたに会えてよかった」という経営理念のもと、

国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、事業活動を通じて、
地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2026年6月1日
有限会社コミュニティケア防府

代表取締役 久野 隆一

当社のSDGsへの貢献

通所介護・訪問介護などの各種サービスを通じて、利
用者一人ひとりの生活リズムや状態に寄り添った切れ目
のないケアを提供し、住み慣れた地域で安心して暮らせ
る環境づくりに取り組んでいます。また、見守りセン
サー等を活用して安全性の向上を図ることで、ご家族に
も安心していただけるサービスの提供に努めています。

エネルギー消費や資源の浪費削減を重要な環境方針と
位置づけ、LED照明をはじめとする省エネ設備の導入に
加え、食品ロスや紙使用の削減に向けた仕組みづくりを
推進しています。さらに、家庭菜園やグリーンカーテン
による緑化活動を利用者と職員が一体となって進め、環
境保全に取り組む風土の醸成に努めています。

誰もが長く働き続けられる職場を目指し、残業ゼロの
推進や時短勤務制度の導入など、ワークライフバランス
に配慮した環境づくりに取り組んでいます。また、初任
者研修・実務者研修をはじめとした研修制度や資格取得
支援、ハラスメント対策研修を通じて、職員の成長と定
着を支えています。

通所介護や訪問介護などの各事業所で、地域の祭りや
清掃活動への参加を通じて地域とのつながりを深めると
ともに、利用者の就労機会の創出やフードバンク事業を
通じて、地域社会貢献に取り組んでいます。さらに、教
育支援に取り組む国際NGOへの寄付を通じて、子どもた
ちの教育環境の向上にも寄与しています。

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、
より持続可能な未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変
動、環境劣化、繁栄、平和と公正など、私たちが直面するグローバル
な諸課題の解決を目指します。SDGsの目標は相互に関連しています。
誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目標・ターゲットを
達成することが重要です。

くらしに寄り添う安心の介護 地域にやさしい介護を未来へ

定年

誰もが働き続けられる職場づくり 地域とともに歩む取り組み

【主な取り組み】
⚫ 通所介護・訪問介護・障害福祉・小規模多機能サー

ビスを組み合わせたケアの提案・提供
⚫ 見守りセンサーやアプリ導入などICTを活用した安

全性・サービス品質の向上

【主な取り組み】
⚫ 全施設にLED照明や省エネ設備を導入
⚫ ペーパレス化の推進やフードロス削減への取組
⚫ 家庭菜園やグリーンカーテンによるCO2排出削減

【主な取り組み】
⚫ 資格取得支援や研修制度の充実
⚫ 健康診断費用の会社負担、社員旅行の実施
⚫ 短時間正社員の採用による多様な働き方の促進

【主な取り組み】
⚫ 各施設周辺で行われる夏祭りや清掃活動への参加
⚫ 就労支援（折り込み・配達）、フードバンク事業
⚫ 子供の教育支援やジェンダー平等に取り組む国際NGO

「プランインターナショナルジャパン」への寄付


