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YMIgグループさまによる「SDGs宣言」策定について 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGsへの取組みをサポート

する「さいきょう SDGsコンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、YMIgグループ（本社：山口県下関市 代表 平尾 真）

さまが SDGs宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

企業概要 

会 社 名 YMIgグループ 

所 在 地 山口県下関市伊崎町 1丁目 9番 5号 

代 表 者 平尾 真 

SDGs への取組み 「地域医療サービスの向上と、患者様と医療機関の架け橋になる

リーディングカンパニーを目指す」という目標のもと、通院が困難

な患者様のご自宅や施設を訪問し、在宅訪問服薬指導を行う調剤薬

局として、地域の在宅医療を支えています。 

環境面では、ペーパーレス化や LED照明の導入、営業車両の EV化

を推進し、省資源・省エネルギーに配慮した店舗運営を行っていま

す。また、残業削減や休暇取得の促進、短時間勤務制度の導入を通

じて、働きやすい職場環境の整備にも取り組んでいます。さらに、

学校での薬物乱用防止講義の実施や、店舗を指定暑熱避難施設（ク

ーリングシェルター）として開放するなど、地域に根差した薬局運

営を行っています。 

U R L http://www.zaitak.jp/ 

※ YMIgグループさまの SDGs宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

 

◆本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 ビジネスコンサルティング部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 

http://www.zaitak.jp/


YMIgグループ SDGs宣言

当グループは「地域医療サービスの向上と、患者様と医療機関の架け橋になるリーディングカンパニー
を目指す」という目標を掲げ、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、
事業活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。
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代表 平尾 真

当グループのSDGsへの貢献

通院が困難な患者様のご自宅や施設を訪問し、在宅
訪問服薬指導を行う調剤薬局として、地域の在宅医療
を支えています。患者様一人ひとりのニーズを的確に
把握し、医師やヘルパーと密に連携することで、安心
して療養を継続できる環境づくりに取り組んでいます。

ペーパーレス化やLED照明の導入、営業車両のEV化を
推進し、省資源・省エネルギーに配慮した薬局運営を
行っています。また、訪問ルートの最適化や宅配の効
率化を図ることで業務効率を高めるとともに、CO2排出
量の削減など環境負荷の軽減にも努めています。

残業削減や休暇取得の推進、短時間勤務制度の導入
を通じて、従業員一人ひとりが働きやすい職場環境を
整備しています。また、新人やブランクのある従業員
への丁寧なフォローアップ研修を実施し、多様な人材
が安心して力を発揮できる職場づくりを進めています。

地域に根ざした薬局として、学校での薬物乱用防止
講義などを通じ、青少年の健全育成に取り組んでいま
す。また、薬局を指定暑熱避難施設（クーリングシェ
ルター）として開放し、地域の皆様が安心して立ち寄
れる拠点づくりを進め、地域貢献に努めています。

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、
より持続可能な未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変
動、環境劣化、繁栄、平和と公正など、私たちが直面するグローバル
な諸課題の解決を目指します。SDGsの目標は相互に関連しています。
誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目標・ターゲットを
達成することが重要です。

安心と信頼をお届けする薬局サービス 環境にやさしい薬局運営

多様な人材が活躍できる職場づくり 地域に開かれた身近な薬局

【主な取り組み】
⚫ 在宅訪問服薬指導の実施による在宅医療への対応
⚫ 各医療機関、医師・ヘルパーとの定期的な連携によ

る円滑な支援体制の構築
⚫ 常勤インストラクターによる接遇指導の実施

【主な取り組み】
⚫ 事務所・店舗へのLED照明および省エネ設備の導入
⚫ 営業車両のEV化による環境負荷低減
⚫ 配送回数の見直しによる効率化と燃料使用量の削減
⚫ 書類の電子化によるペーパーレス化の推進

【主な取り組み】
⚫ 残業削減・有給休暇取得の推進による働き方改革
⚫ 正社員の短時間勤務制度の導入による柔軟な就労支援
⚫ ハラスメント研修・フォローアップ研修の実施
⚫ 外国人・高齢者を含む多様な人材の積極雇用

【主な取り組み】
⚫ 学校での薬物乱用防止講義の実施による啓発活動
⚫ 薬局を指定暑熱避難施設（クーリングシェルター）

として開放
⚫ 地元スポーツクラブへの寄附を通じた地域支援


