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東洋ボデー株式会社さまによる「SDGs宣言」策定について 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGsへの取組みをサポート

する「さいきょう SDGsコンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、東洋ボデー株式会社（本社：山口県周南市 代表取締役 

石井 哲也）さまが SDGs宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

企業概要 

会 社 名 東洋ボデー株式会社 

所 在 地 山口県周南市大字栗屋 786-8 

代 表 者 石井 哲也 

SDGs への取組み 創業以来、鈑金・塗装の専門技術を磨き続けるとともに、中国地

方最大級の設備を活かし、お客さまの期待を超える品質とサービス

の提供に取り組んでいます。高い技術力と品質が評価され、山口県

で唯一、技術・安全・証明サービスに関する世界的認証「TÜV プラチ

ナ認証工場」を取得されております。また、お客さまの声を整備環

境に反映し、更なる品質向上と技術力強化に取り組んでいます。 

環境面では、水性塗料など環境負荷の少ない資材の活用をはじ

め、電気自動車や先進安全装置搭載車両の整備、エコタイヤの提案、

リサイクルパーツの活用など、環境に配慮した事業にも取り組んで

います。さらに、櫛ヶ浜納涼祭りなどの地域イベントへの参加や地

元スポーツチームへの協賛、小・中学校の職場体験の受け入れなど

を通じて、地域とともに歩む企業を目指します。 

U R L https://toyo-body.co.jp/ 

※ 東洋ボデー株式会社さまの SDGs宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

◆本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 ビジネスコンサルティング部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 

https://toyo-body.co.jp/


東洋ボデー株式会社 SDGs宣言
当社は、「変化に対応できる強い会社を目指す」という経営理念のもと、

国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、事業活動を通じて、
地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2026年5月13日
東洋ボデー株式会社

代表取締役 石井 哲也

当社のSDGsへの貢献

創業以来、鈑金・塗装の専門技術を磨き、中国地方
最大級の設備を活かして、お客さまの期待を超える高
品質なサービスの提供に努めています。また、自動車
整備工場として県内で唯一TÜVプラチナ認証を取得し、
お客さまの声を整備環境や工程改善に反映しながら、
品質と技術力の向上に日々取り組んでいます。

環境保全は社会全体で取り組むべき責務と考え、水
性塗料や低VOC塗料など、環境負荷の少ない塗料の普及
に努めています。また、最新の電気自動車や安全装置
付き車両の整備に対応するとともに、エコタイヤの提
案やリサイクルパーツの活用など、環境に配慮した事
業運営を推進しています。

整備技術の習得や資格取得を後押しする制度、公正
な人事評価を通じて、一人ひとりの成長を支える環境
づくりを進めています。また、スポットクーラーや
ウォーターサーバーの設置による作業環境の改善に加
え、有給休暇、介護・育児制度の充実を図り、働きや
すい職場環境の整備に取り組んでいます。

櫛ケ浜納涼祭りや地元スポーツ大会への参加、ス
ポーツチームへの協賛など、地域活動に積極的に取り
組んでいます。また、地元小・中学校からの職場体験
の受け入れや、地域清掃活動への継続的な参加など、
身近な社会貢献を通じて、地域とともに歩む企業を目
指しています。

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、
より持続可能な未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変
動、環境劣化、繁栄、平和と公正など、私たちが直面するグローバル
な諸課題の解決を目指します。SDGsの目標は相互に関連しています。
誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目標・ターゲットを
達成することが重要です。

一番身近な、頼れる車屋さん 環境にやさしい選択のために

一人ひとりが輝く職場づくり 地域とともに歩みを進める

【主な取り組み】
⚫ 安全・品質に関する世界的認証「TUVプラチナ認

証」を県内で唯一取得
⚫ 中国地方最大級の設備環境による高品質な整備体制
⚫ お客さまアンケートを活用した継続的な品質改善

【主な取り組み】
⚫ 水性・低VOC塗料など環境配慮型塗料の普及促進
⚫ エコタイヤやリサイクルパーツの積極活用
⚫ EV・安全機能付き車両に対応した整備環境の強化

【主な取り組み】
⚫ 階層別・職種別研修などの従業員教育の実施・支援
⚫ スポットクーラーやウォーターサーバーによる作業

環境の改善
⚫ 介護・育児休暇制度などの制度整備と充実化

【主な取り組み】
⚫ 櫛ケ浜小学校・太華／周陽中学校の職場体験受入れ
⚫ 地元スポーツ大会への参加やスポーツチーム
（ACT SAIKYO、ルース周南軟式野球クラブ）への協賛
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