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株式会社心輝さまによる「SDGs宣言」策定について 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGsへの取組みをサポート

する「さいきょう SDGsコンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、株式会社心輝（本社：山口県宇部市 代表取締役 片山 

治幸）さまが SDGs宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

企業概要 

会 社 名 株式会社心輝 

所 在 地 山口県宇部市新天町 2丁目 4番 5号 

代 表 者 片山 治幸 

SDGs への取組み 人材派遣・職業紹介事業においては、就業機会の創出およびマッ

チング精度の向上を通じて、地域雇用の維持・拡大に貢献していま

す。また、不動産事業においては、市内の休眠地を有効活用し、地

域の活性化に取り組んでいます。 

さらに、省エネ設備の導入による電力使用量の削減や営業車両の

ハイブリッド化を通じて、脱炭素化を推進しています。加えて、有

給休暇取得の促進や心身の健康管理、ワークライフバランスの確保

に努めるとともに、スポーツ大会の開催や小中学校の部活動への協

賛を通じて、地域の活性化にも貢献しています。 

U R L https://www.shinki-estate.jp/ 

※ 株式会社心輝さまの SDGs宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

 

◆本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 ビジネスコンサルティング部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 

https://www.shinki-estate.jp/


株式会社心輝 SDGs宣言
当社は、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、

事業活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2026年5月8日
株式会社心輝

代表取締役 片山 治幸

当社のSDGsへの貢献

本社のリノベーションにより空調・動線・席配置を
見直し、快適で生産性の高い職場環境を整備していま
す。また、有給休暇の取得促進やストレスチェックの
実施により、社員の心身の健康管理を支援し、安心し
て働き続けられる環境づくりを推進しています。

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、
より持続可能な未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変
動、環境劣化、繁栄、平和と公正など、私たちが直面するグローバル
な諸課題の解決を目指します。SDGsの目標は相互に関連しています。
誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目標・ターゲットを
達成することが重要です。

地域の人材と土地を生かす事業 環境への配慮

安心して健康に働ける職場づくり 地域貢献・社会貢献

【主な取り組み】
⚫ 働く方と雇用主双方への丁寧なヒアリングと、希望

を踏まえたマッチング
⚫ 休眠土地の積極的な取得と活用
⚫ 中古住宅のリノベーションの実施

【主な取り組み】
⚫ 照明のLED化による電気使用量、CO2削減
⚫ 環境に配慮した、営業車の選定（ハイブリッド車）
⚫ 解体材・内装材の分別回収、リユース、リサイクル

の徹底

【主な取り組み】
⚫ 有給休暇の取得促進
⚫ 全社員を対象としたストレスチェックの実施
⚫ 本社のリノベーションを通じて空調・動線・席配置

を見直し、快適で生産性の高い職場環境を実現

【主な取り組み】
⚫ 地元スポーツ大会の開催
（第一回心輝カップ：中学生バレーボール大会）

⚫ 地元小中学校への寄附
⚫ 「心輝ホーム」上棟式での餅まき開催

省エネ設備の導入や営業用車両のハイブリッド化を
通じ、使用電力とCO2排出量の削減に取り組んでいます。
あわせて、解体材や内装材の分別回収・リユース・

リサイクルを徹底し、資源循環型の事業運営を推進し
ます。

建築工事においては、安全対策に加えて防塵・防音
など地域環境への配慮を徹底しています。また、上棟
式での餅まきをはじめとした地域との交流や、スポー
ツ大会の開催や小中学校の部活動への協賛など、地域
の活性化に貢献しています。

人材派遣・職業紹介事業では、就業機会の創出と
マッチング精度の向上を通じて地域雇用の維持・拡大
に貢献しています。また、不動産事業では、宇部市を
中心に休眠土地の有効活用や中古住宅のリノベーショ
ンを行い、街の活性化に努めています。


