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株式会社メディカルテンダーさまによる「SDGs宣言」策定について 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGsへの取組みをサポート

する「さいきょう SDGsコンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、株式会社メディカルテンダー（本社：山口県下関市   

代表取締役 野村 泰英）さまが SDGs宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

企業概要 

会 社 名 株式会社メディカルテンダー 

所 在 地 山口県下関市垢田町 1丁目 21番 16号 

代 表 者 野村 泰英 

SDGs への取組み 病院や介護施設向けに、リネンサプライ事業を中心とした幅広い

サービスを展開し、高い清潔性・安全性が求められる現場において

迅速かつ丁寧なサービスを提供することで、衛生環境の維持と業務

の効率化に貢献しています。 

環境面では、廃棄物の削減や省エネの推進により、「下関市環境配

慮行動優良事業者」の認定を取得するなど、環境保全への取り組み

を推進しています。 

また、男性の育児休暇取得促進など仕事と家庭の両立に配慮した

職場環境づくりに努めるとともに、子育て世代向けの食や健康に関

するセミナーの開催、地域の福祉活動への参加や学校への寄付な

ど、社会貢献活動にも積極的に取り組んでいます。 

U R L https://www.medicaltender.co.jp/ 

※ 株式会社メディカルテンダーさまの SDGs宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

 

◆本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 ビジネスコンサルティング部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 

https://www.medicaltender.co.jp/


株式会社メディカルテンダー SDGｓ宣言
当社は、「医療・福祉のインフラを担う一企業として使命感と責任感を持ち、サービスの提供を通じ地域社会へ

の貢献を果たす。」という理念に基づき、国連で採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、事業
活動を通じて地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2026年4月13日
株式会社メディカルテンダー

代表取締役 野村 泰英

当社のSDGsへの貢献

病院や介護施設向けに、リネンサプライ事業はじめ、
紙おむつ・福祉用具の販売など、生活・衛生関連事業
を行っています。迅速かつ丁寧なサービス提供に努め、
現場の清潔性・安全性を高水準で維持することにより、
快適な医療・介護環境づくりに貢献しています。

事務所やリネン工場の省エネ化を進め、自社から排出
されるCO₂の削減に取り組んでいます。また、全国的な

社会課題である「紙おむつの廃棄」についても、リサイ
クル処理機械の販売を通じて廃棄物を削減し、循環型社
会の実現に貢献しています。

従業員が長く安心して働き続けられるよう、仕事と
家庭の両立や個々の事情に配慮した職場環境づくりに
取り組んでいます。また、資格取得支援を通じて、一
人ひとりが知識や技能を高め、働きがいを感じながら
業務に取り組める環境を整えています。

福祉事業に関わる企業として、地域社会への貢献を大
切にし、さまざまな寄付活動や資源循環への取り組みを
行っています。また、ホリスティック事業の一環として、
子育て世代を中心に食や健康に関するセミナーを開催し、
家庭における健康づくりの支援にも取り組んでいます。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、
より持続可能な未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変
動、環境劣化、繁栄、平和と公正など、私たちが直面するグローバル
な諸課題の解決を目指します。SDGsの目標は相互に関連しています。
誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目標・ターゲットを
達成することが重要です。

『安心』と『衛生』への取り組み 環境への配慮

従業員が健康で活躍できる企業に 地域社会への貢献

【主な取り組み】
⚫ 営業マン自らが配達を行い、医療・福祉の現場に密

着することで、要望に早急に対応できる体制を整備
⚫ 医療施設入所者の私物洗濯にも対応
⚫ 各種メーカーの幅広い商品ラインナップを整備

【主な取り組み】
⚫ 「下関市環境配慮行動優良事業者」認定
⚫ 営業車両のハイブリット化
⚫ 事務所及び工場のLED化
⚫ 紙おむつリサイクル処理機械の販売

【主な取り組み】
⚫ 『やまぐち子育て応援企業』認定
⚫ 『やまぐちイクメン応援企業』認定
⚫ 資格取得支援・資格取得後の手当の充実
⚫ 育児・介護や、個々の事情に応じた勤務時間の調整

【主な取り組み】
⚫ 子育て世代向けに食・健康セミナーの開催
⚫ 羽毛製品のリサイクル回収拠点となる「UMOUプロ

ジェクト」への参加
⚫ 機械設備リース総額の0.1%を「NPO法人キッズドア」

へ寄付


