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株式会社おおつかさまによる「SDGs宣言」策定について 

 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGs への取組みをサポー

トする「さいきょう SDGsコンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、株式会社おおつか（本社：山口県光市 代表取締役 冨

士岡 崇）さまが SDGs宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

企業概要 

会 社 名 株式会社おおつか 

所 在 地 山口県光市中央二丁目 4番 26号 

代 表 者 冨士岡 崇 

SDGs への取組み 住宅や施設のリノベーションや防水・外壁工事などを通じて、

建築物の再生と長寿命化に取り組むとともに、公共施設への塗装

事業を行い、美観の維持と施設の強靭化に貢献しています。 

また太陽光発電システムや LED照明などの省エネ設備を積極

的に導入し、塗装や工事に使用する材料・資材の一部に天然素材

や再生材を採用するなど、人と環境にやさしい経営を実践してい

ます。 

働きやすい職場環境をつくり、従業員の安全と健康に配慮する

とともに、地域の清掃活動や防災活動への参加、少年野球大会の

開催など、地域社会への貢献を続けていきます。 

U R L https://www.kk-otsuka.co.jp/ 

※株式会社おおつかさまの SDGs宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

 

◆本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 法人営業部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 

https://www.kk-otsuka.co.jp/


株式会社おおつか SDGｓ宣言

当社は、『ヒトを育み、ヒトを創り、人々に自然な笑顔と豊かな心を提供する』の理念
のもと、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、事
業活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2024年2月9日
株式会社おおつか

代表取締役 冨士岡 崇
当社のSDGsへの貢献

地域に深く根ざした工務店であり続けるために、地元の皆
さまと連携して地域清掃や防災活動に取り組むとともに、地
元スポーツ少年団への協賛や少年野球大会の開催など、
これからも地域社会への貢献を続けていきます。

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、より持続可能な
未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変動、環境劣化、繁栄、平和と
公正など、私たちが直面するグローバルな諸課題の解決を目指します。SDGsの目
標は相互に関連しています。誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目
標・ターゲットを達成することが重要です。

地域貢献・社会貢献

当社は、地域の皆さまと共に歩んでいくため環境に配慮し
た取り組みを行っています。省エネ設備や太陽光発電システ
ムの導入、ペーパーレス化の推進に加え、天然素材由来の
塗料の提案と利用、リサイクル建材の採用などを通じて、
人々と環境にやさしい持続可能な社会の実現に貢献します。

環境への配慮

ISO45001の取得や柔軟な就労制度の導入など、従業員
の安全と健康を重視し、持続可能な働きやすい職場環境を
築きます。また資格取得や研修にかかる費用をサポートす
るなど、一人ひとりが気づき、考え、行動するための教育制
度を充実させています。

皆が充実して働き、活躍できる職場

防食性の高い塗装を施すことで、橋梁やその他の公共施
設の耐久性を向上させ、また地域の皆さまの住まいや施設
のリノベーション、防水・外壁工事を行うことで、地域社会の
生活インフラをより良く、より長く利用できるよう努めています。

皆さまが利用されるものをより長く

【主な取り組み】
⚫ 防食塗装等による公共インフラ強靭化への貢献
⚫ プラント塗装による工場設備の耐久性強化
⚫ リノベーションによる戸建住宅の再生・長寿命化
⚫ 生活者の安全を守るための、建築物の防水・外壁工事

【主な取り組み】
⚫ 天然素材を主原料とした塗料や再生建材の利用
⚫ LED照明や省エネ設備導入によるエコ推進
⚫ 請求書や帳票類の電子化によるペーパーレス推進
⚫ 太陽光発電システム導入によるGHG排出量削減

【主な取り組み】
⚫ 少年野球『おおつか杯』の開催による地元スポーツ振興
⚫ 光地区防災協会より防災功労賞を受賞
⚫ 光市内の清掃活動に参加
⚫ 地元人材の積極雇用

【主な取り組み】
⚫ ISO45001の取得による労働安全衛生管理の徹底
⚫ フレックス制やテレワークを導入した働き方改革

⚫ 資格取得費用やスキルアップのための研修・通信教
育の全額補助

⚫ 定年を迎えた従業員が継続して働ける人事制度
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