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豊食株式会社さまによる「SDGs宣言」策定について 

 

西京銀行は、持続可能な社会の実現に向け、地元企業さまの SDGs への取組みをサポー

トする「さいきょう SDGsコンサルティングサービス」の提供を行っています。 

このたび、当サービスを通じて、豊食株式会社（本社：山口県山口市 代表取締役 末廣 

恒）さまが SDGs宣言を策定されましたので、お知らせします。 

 

 

企業概要 

会 社 名 豊食株式会社 

所 在 地 山口県山口市黒川３７５番地 

代 表 者 末廣 恒 

SDGs への取組み 「総合食品商社」として 3,000種類を超える豊富な商品を取り揃

え、地元飲食店とともに県産食材を優先的に取り扱うことで、山

口県の食文化を支えます。 

 また、社員に対する物価高騰手当や、転勤の無い地域密着勤務

による持ち家推奨など、時代に合わせた柔軟な人事制度設計によ

りワークライフバランスの推進に積極的に取り組み、社員の自主

性を尊重した、自由で働きがいのある職場を目指しています。 

U R L http://houshoku.tv/ 

※ 豊食株式会社さまの SDGs宣言については、別紙をご参照ください。 

 

西京銀行は、引続き地元の課題解決ニーズに幅広く、きめ細かくお応えし、「地域の皆さ

まのお役に立つ銀行」を目指してまいります。 

 

◆本件に関するお問い合わせ 

西京銀行 法人営業部（担当：木林） 

TEL：070-7575-2294 



豊食株式会社 SDGｓ宣言

当社は、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、
事業活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2023年3月17日
豊食株式会社

代表取締役 末廣 恒

当社におけるSDGsへの貢献

社員一人ひとりの自主性を尊重し、自由で働きがいの
ある職場を目指しています。
また家族行事など、プライベート時間の充実を推奨し、
所定休日の増加や、勤務時間の短縮に取り組んでいます。

【主な取り組み】
・コミュニケーション費用は会社負担
・物価高騰手当など各種手当の支給
・予防接種費や備品の支給
・有給休暇の積極的な取得を促進
・転勤の無い、地域密着勤務（社員持ち家率100％）

創業以来、お客様のニーズにお応えするため、豊富な
商品を取り揃え、常に新しい商品の発掘を心がけています。
また商品の品質、衛生には特に気を配り、各メーカーとの
連携により、お客様が満足される食材を提供しています。

【主な取り組み】
・安心・安全を重視し、地元食材を優先的に活用
・お客さまの個別ニーズに沿った、対話重視による商品
のご提案（コンサルティング営業）
・豊富な食材、製品の提供（3,000種類以上）

コンプライアンスの徹底や、食品卸売業社として信頼
を確立するため、公正な事業慣行を構築してまいります。
また、当社が担う社会的責任や影響を把握し、事業継
続に向けた取り組みを計画、実行してまいります。

【主な取り組み】
・法令遵守、コンプライアンスの徹底
・公正な取引の遵守徹底
・個人情報管理の徹底
・事業継続計画の策定
・サクセッションプラン（後継者育成計画）の作成

地元人材の雇用や、地元業者との積極的な取引を通じ、
地域課題の解決や地域経済の活性化に努めます。
地域の皆さまと連携し、持続可能な社会の実現に貢献し
てまいります。

【主な取り組み】
・地元スポーツチームへの協賛（ACT SAIKYO,レノファ山口）
・災害時等に食料備蓄品の提供
・地元人材の採用、地元飲食店との取引による地域経済
振興への貢献
・地域部活動への寄付

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、より持続可能な
未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変動、環境劣化、繁栄、平和と
公正など、私たちが直面するグローバルな諸課題の解決を目指します。SDGsの目
標は相互に関連しています。誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目
標・ターゲットを達成することが重要です。

人生設計のたてやすい職場山口の食文化を支える

公正な事業慣行、組織体制 地域社会への貢献
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