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平成 24年 4月定時入行者の採用について 

～ 3 年以内の既卒者も新卒扱い ～ 

 

 当行では、従来より既卒者についても採用活動の対象としてまいりましたが、先般の「青少年の雇

用機会の確保等に関して事業主が適切に対処するための指針」の改正を受け、今後の応募資格につい

て明確にするため、改めて総合職・一般職ともに卒業後 3年以内の方（但し、正社員としての就労経

験のある方を除く）についても応募可能としておりますのでお知らせします。 

 

また、当行は従来から採用活動の基本方針として、各大学等の学内行事としての説明会への参加、

当行主催の説明会・セミナー等においても土・日・祝日、長期休暇期間中等に開催する事としており、

CS の観点からも学生の要望や学業への支障を最大限考慮した採用活動を実施しております。 

 

 当行の主要基盤である山口県において人口減少が進んでいることなどをふまえ、これらの取組みに

より、ふるさとへの Uターン就職を希望する若者への雇用機会の拡大、山口県への定住者の増加、優

秀な人材の確保等を通じ、今後も山口県の発展に貢献してまいります。 

  

記 
募集職種 総合職・一般職 

応募資格 ◎ 平成 24年 3 月に大学、短大、高専、高校卒業見込みの方 

◎ 高校以上の学校を卒業して 3年以内の方で正社員としての就労経験のない方 

採用予定人数 総合職 20 名程度 一般職 15名程度 

選考時期 平成 23 年 4月以降を予定 

応募方法 「マイナビ 2012」よりエントリー受付中 

 

※「青少年の雇用機会の確保等に関して事業主が適切に対処するための指針」とは事業主が適切に

青少年の募集及び採用を行うことができるよう厚生労働大臣が定めたもので、「事業主が青少年の

募集、及び採用にあたって講ずべき措置」等が改正され、学校等の卒業後少なくとも 3年間は応募

できるものとすることなどが追加されました。 

 

以 上 

◆本件に関するお問い合わせ◆ 

西京銀行 人事部（担当：檜垣、田畑） 
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